
F O R M A Ç Ã O

FORMAÇÃO  
ONLINE

S e g u i r á convite p o r em ai l par a o s inscr i tos p ar a i n g r e s s a r n a platafor m a TEAMS.

Horário: 14h00 – 17h3014 e 15/04/2025

Formador: Paulo Reis
Consultor e Formador em Gestão Administrativa de Recursos Humanos, Processamento Salarial e Segurança Social entre outras áreas. 
Desenvolve projetos de Consultoria no âmbito do Desenvolvimento do Potencial Humano. Gerente da Paulo J.S. Reis – Consultoria e 
Formação, Lda. Consultor sénior de RH do ISPA. Profº convidado no ISCTE (GARH). Autor do livro “Cálculo e Processamento Salarial”, 6ª 
Edição, (Lidel, 2023).

P R E Ç O

ROC e Colaboradores:  88€
Outros Profissionais: 115€

P R O G R A M A

I -  O Contrato Individual de Trabalho (novo 2023);

II - Rescisão de Contrato;

III - Ausências (novo 2023);

IV - Férias; 

V - Segurança Social - Parentalidade 

      (Alterações  2019; 2023 e 2025);

VI - Novidades OE2025 e ATD - implicações na GARH;

VII - Outras obrigações da empresa.

O B J E T IV O S

Dar a conhecer aos formandos algumas novidades nas 

práticas e politicas atuais na organização dos RH, desde a 

gestão contratual, formação profissional, revogação e 

mútuo acordo, férias, faltas e feriados, parentalidade 

inicial, suspensão dos FCT/FGCT, base de incidência 

contributiva na Segurança Social e OE 2025 com impacto 

na GARH.

GESTÃO ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS – Atualização 2025

D E S T I N A T Á R I O S

Colaboradores de ROC/SROC, responsáveis de 

departamentos de recursos humanos e outros técnicos 

que estejam interessados em aprofundar os seus 

conhecimentos  nesta matéria.
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